STATUT
KUJAWSKO - POMORSKIEGO
ZWIAZKU LEKKIEJ ATLETYKI
W BYDGOSZCZY

(tekst jednolity — 28-09-2024)

Rozdzial 1
Nazwa, teren dzialania, siedziba wladz, charakter prawny

§1
Kujawsko — Pomorski Zwigzek Lekkiej Atletyki w Bydgoszczy jest zwigzkiem

stowarzyszen kultury fizycznej, prowadzacy dziatalno$¢ pozytku publicznego, zwany dalej
“Zwigzkiem”.
§2
Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Regionu Kujawsko - Pomorskiego, a siedzibg
miasto Bydgoszcz.
§3
Zwigzek dziata zgodnie z obowigzujagca ustawg o sporcie, ustawg - Prawo 0
stowarzyszeniach, ustawg o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie oraz niniejszym
statutem.
§ 4
1.Zwigzek posiada osobowos$¢ prawng.
2. Ma prawo powolywac terenowe jednostki organizacyjne z osobowoscig prawna.
§5
1. Zwiazek jest cztonkiem Polskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki i dziata zgodnie z jego statutem,
regulaminami i wytycznymi.

2. Zwigzek moze by¢ cztonkiem organizacji o podobnym profilu dziatania.

§ 6
1. Zwigzek opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow. Dla realizacji

okreslonych celow statutowych Zwiagzek moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Na rzecz Zwiazku, w zakresie jego dzialalnosci statutowej, w szczeg6lnosci w zakresie
dziatalnosci pozytku publicznego, moga wykonywaé $wiadczenia wolontariusze, odpowiadajace

$wiadczeniu pracy.”



§ 7
Zwigzek moze uzywaé pieczeci, posiadaé odznake organizacyjng oraz wydawac

komunikaty, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdzial 2

Cele i $rodki dzialania

§ 8
1.Przedmiotem dziatalno$ci Zwigzku jest wytacznie dzialalno$¢ statutowa na rzecz ogoédhu
spoteczno$ci, w tym na rzecz czlonkéw Zwiazku, w zakresie sfery zadan publicznych, okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
Nr 96, poz. 873, z pdzn. zm.), w zakresie dziatalno$ci zwigzanej ze sportem — PKD:92 62 Z, w
szczegoOlnos$ci polegajacej na upowszechnianiu kultury fizycznej 1 sportu. Zwigzek moze prowadzi¢
w/w dziatalno$¢ zaréwno jako odptatng i nieodptatna.
Do zakresu dzialalnosci prowadzonej przez Zwiazek odplatnie zalicza si¢:
- dziatalno$¢ zwigzang ze sportem — PKD:92 62 Z, w szczeg6lnosci polegajacg na upowszechnianiu
kultury fizycznej i sportu.
Do zakresu dzialalnosci prowadzonej przez Zwiazek nieodplatnie zalicza sie:
- dziatalno$¢ zwigzang ze sportem — PKD:92 62 Z, w szczeg6lnosci polegajacg na upowszechnianiu
kultury fizycznej i sportu.
2. Podstawowym celem Zwiazku jest w szczegdlnosci rozwdj lekkiej atletyki, na terenie
Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego.
Cele, o ktorych wyzej mowa, Zwiazek realizuje w szczegolnosci poprzez:
a/ ustalanie kierunkow rozwoju lekkiej atletyki na terenie wojewodztwa,
b/ opracowywanie planéw szkoleniowych,
¢/ prowadzenie i1 organizowanie szkolenia i doszkalania trenerow, instruktorow, dzialaczy i
sedziow,
d/ opracowywanie systemu wspdtzawodnictwa sportowego na terenie wojewddztwa w uzgodnieniu
z wladzami sportowymi,
e/ realizacje¢ zadan wynikajacych z ustalen wtadz Polskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki oraz zadan
okreslonych statutem Zwigzku,
f/ organizowanie imprez i zawodow lekkoatletycznych.

4. Zwiazek nie dziata w celu osiggnigcia zysku.



5. Zwiazek przeznacza dochdd w catos$ci na dziatalno$¢ statutowa.

§9
1. Zwigzek moze zgodnie z § 8 ust. 1 prowadzi¢ dzialalnos¢ pozytku publicznego jako odptatng, za
ktora pobiera wynagrodzenie lub nieodptatng bez wynagrodzenia.
2. Dochod z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego Zwiazku, stuzy wylacznie realizacji zadan
nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych, o ktérych mowa w § 8 ust. 2.
3. (usuni¢to)
4. Przez wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wynagrodzenie z tytutu §wiadczenia
pracy lub uslug, niezaleznie od sposobu nawigzania stosunku pracy lub rodzaju i tresci umowy
cywilnoprawnej z osobg fizyczng.
5. Zwiazek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
6. Zwigzek nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci

gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

§ 9a
Zwiazek nie moze:

a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostaja
w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii proste;j,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywa¢ swojego majatku na rzecz swoich czlonkow, czltonkéw organdow lub
pracownikow oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0so6b trzecich, w
szczegblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywa¢ majatku na rzecz cztonkdow, cztonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz ich
osOb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z niniejszego statutu.

d) dokonywa¢ zakupdéw na szczegdlnych zasadach towaréow lub ustlug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Zwigzku, cztonkowie jego organdéw lub jego pracownicy

oraz ich osob bliskich.



Rozdzial 3

Czlonkowie Zwiazku, ich prawa i obowiazki

§ 10
Czlonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:
1/ zwyczajnych,
2/ wspierajacych.
3/ honorowych
§ 11

1. Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ stowarzyszenia kultury fizycznej lub inne podmioty
prawne dziatajagce w zakresie lekkiej atletyki.
2. Czlonkami wspierajagcymi moga by¢ osoby prawne dziatajace za posrednictwem swego
przedstawiciela i osoby fizyczne uznajace i wspierajace materialnie i rzeczowo cele Zwigzku.
3. Czlonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje Zarzad Zwigzku na podstawie
pisemnego zgloszenia.
4. Czlonkiem honorowym jest osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona w dziatalnosci na rzecz
Zwiagzku.
§ 12

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo :

1/ uczestniczenia przez swoich delegatow w Walnym Zebraniu Zwiazku;

2/ wyboru delegatow na Walne Zebranie Delegatow Polskiego Zwigzku Lekkiej Atletyki;

3/ uczestniczy¢ w krajowych 1 zagranicznych imprezach sportowych oraz szkoleniowych

na zasadach okres$lonych przez Zarzad Zwiagzku;

4/ zglasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Zwiagzku oraz ocenia¢ ich dziatania;
2. Cztonkowie wspierajacy majg prawa czlonkdéw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa
wyborczego.

3. Czlonkowie honorowi posiadajg prawa cztonka zwyczajnego.

§ 13
Czlonkowie Zwigzku obowigzani sg do:
1/ aktywnej dzialalno$ci na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu lekkiej atletyki oraz

realizacja zadan statutowych Zwiazku;



2/ przestrzegania statutu, regulaminow i decyzji wtadz Zwiazku;
3/ stalego podnoszenia poziomu sportowego swoich cztonkoéws;
4/ udziatu w mistrzostwach i zawodach organizowanych przez Zwigzek;
5/ regularnego optacania sktadki cztonkowskiej w wysokosci i terminach ustalonych przez
Zarzad.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja obowiazki cztonkéw zwyczajnych okreslone w §
13 pkt 1,21 5.
§ 14
1. Cztonkostwo ustaje w przypadku:
1) wystgpienia cztonka ze Zwigzku, zgloszonego na pismie, po uprzednim uregulowaniu
zobowigzan wobec Zwiazku;
2) rozwigzania si¢ stowarzyszenia — cztonka zwyczajnego;
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku naruszenia postanowien niniejszego statutu.

2. Cztonek nie wykonujacy obowigzkow statutowych z przyczyn przez niego nie zawinionych

moze by¢ pozbawiony cztonkostwa przez wykreslenie z listy cztonkéw w drodze uchwaty
Zarzadu.

3. Czlonek Zwiazku moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich przez Zarzad w
przypadku gdy nie bierze czynnego udziatu w realizacji zadan 1 celoéw Zwigzku lub innego
naruszenia statutu, uchwat 1 decyzji Zwigzku.

4. Zawieszenie w prawach cztonkowskich polega na okresowym pozbawieniu uprawnien
statutowych, a w szczeg6lno$ci prawa do udziatu w rozgrywkach sportowych i dziatalnosci
szkoleniowe] Zwigzku.

5. Od decyzji o wykluczeniu, wykresleniu lub zawieszeniu w prawach cztonkowskich
przystuguje stronie prawo do odwotania si¢ do Walnego Zebrania Delegatéw w terminie
30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o podj¢tej uchwale.

6. Zarzad Zwiazku zobowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Delegatow w terminie 30 dni

od otrzymania odwotania celem jego rozpatrzenia.



Rozdzial 4
Wladze Zwiazku

§ 15
Wiadzami Zwiazku sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatow,
2. Zarzad — jako organ zarzadzajacy,
3. Komisja Rewizyjna — jako organ kontroli, odrebny od organu zarzadzajacego i niepodlegajacy

mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrzne;.

§ 16
Jezeli liczba przekroczy 50 wowczas Walne Zebranie Czlonkow zastepuje si¢
Walnym Zebraniem Delegatow. Jeden delegat reprezentuje liczbe czlonkow wg klucza
ustalonego przez Zarzad.
§ 17
Kadencja wladz Zwigzku trwa cztery lata, a ich wybdr odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym sposrod delegatdow posiadajacych czynne lub bierne prawo wyborcze lub jawnym w
zaleznosci od przyjetego przez Walne Zebranie postanowienia w tym zakresie.

Do witadz Zwiazku wchodza osoby, ktore kolejno otrzymaty najwieksza ilos¢ glosow.

§ 18

1. Najwyzszg wladza Zwigzku jest Walne Zebranie zwolywane przez Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze, nie pdzniej niz w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia roku. Walne Sprawozdawczo-
Wyborcze zwotywane jest raz na cztery lata.
2. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1/ uchwalanie statutu i podejmowanie uchwat o zmianach w statucie irozwigzaniu si¢

Zwiazku;

2/ wybor Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

3/ uchwalanie gtownych kierunkéw 1 programow dzialania Zwiazku;

4/ rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdania z dziatalno$ci ustepujacych wiadz;

5/ udzielanie absolutorium ust¢pujagcemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

6/ uchwalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i innych oplat na rzecz Zwiazku;



7/ rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia, wykreslenia lub
zawieszenia w prawach czlonka;
8/ rozpatrywanie oraz rozstrzyganie wnioskow Zarzadu i czlonkéw Zwiazku;

9/ nadanie godnosci cztonka honorowego.

§ 19

1. W walnym Zebraniu udzial biora:

1/ z glosem stanowigcym - delegaci czlonkéw zwyczajnych wybrani zgodnie z
postanowieniami Zarzadu oraz czlonkowie honorowi.

2/ z glosem doradczym - czlonkowie wiladz Zwigzku, ktérzy nie zostali wybrani na
delegatow oraz zaproszeni goscie - cztonkowie wspierajacy.
2. O terminie, miejscu 1 porzadku obrad czlonkowie zwyczajni Zwigzku powinni by¢
zawiadomieni co najmniej 14 dni przed terminem obrad Walnego Zebrania.

3. Delegaci zachowuja mandat na okres calej kadencji.

§ 20
Uchwatly Walnego Zebrania Czlonkow lub Delegatow zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej 50% ogolnej liczby cztonkéw lub delegatow w pierwszym

terminie 1 bez wzgledu na liczbg cztonkoéw lub delegatéw w drugim terminie.

§ 21
1. Walne Zebranie zwotuje Zarzad.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwolane na skutek:
1/ uchwaty Zarzadu,
2/ wniosku Komisji Rewizyjnej;
3/ wniosku zgloszonego przez co najmniej 1/2 ogolnej liczby czlonkow zwyczajnych
Zwiazku.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest przez Zarzad w terminie
dwoch miesigcy od zgloszenia wniosku lub podjetej uchwaly i obraduje nad sprawami, dla
ktoérych zostalo zwotane.
§ 22
1. Zarzad Zwiazku jest organem wiladzy pomigdzy Walnymi Zebraniami.

2. Zarzad Zwiazku sktada si¢ z 5-9 o0sob, w tym Prezesa wybieranego przez Walne



Zebranie w glosowaniu odr¢bnym, Wiceprezeséw w ilosci 1-3 i Sekretarza.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Zakres dziatania oraz tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalany przez Zarzad.

§ 22a
Cztonek Zarzadu nie moze:
1) Laczyc¢ tej funkcji z funkcjg w innych Wtadzach Zwigzku
2) By¢ osoba prowadzacag dziatalno$¢ gospodarcza gospodarcza zwigzang bezposrednio z
realizacja przez Zwiazek jego zadan statutowych;
3) By¢ osobag, ktora byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub

umyslne przestepstwo skarbowe $cigane z oskarzenia publicznego

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. Reprezentowanie Zwiazku na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu.
Realizowanie uchwal, wytycznych i1 zalecen Walnego Zebrania.
Kierowanie caloksztattem dziatalnosci Zwigzku.
Zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Zwigzku.
Uchwalanie planow dzialania 1 planow finansowych.
Zwotywanie Walnego Zebrania oraz przygotowywanie stosownej dokumentacji.
Powolywanie oddziatow, komisji problemowych 1 zatwierdzanie ich regulaminow.

Przyjmowanie, zawieszanie, wykreslanie oraz wykluczanie cztonkoéw Zwigzku.
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. Wnioskowanie o nadanie godnos$ci cztonka honorowego.

§ 24
1. W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulamindéw i1 innych postanowien
obowigzujacych w Zwiazku - Zarzadowi przystuguje prawo nakladania kar na czlonkow
Zwiazku.
2. Tryb postepowania dyscyplinarnego oraz rodzaje kar okre$la regulamin dyscyplinarny
uchwalony przez Zarzad Zwigzku.
3. W toku postepowania dyscyplinarnego obowigzuje zasada dwuinstancyjnosci.

4. Zarzadowi Zwigzku przyshuguje prawo wyrdzniania i nagradzania cztonkéw zwyczajnych i



wspierajacych oraz osoby prawne i fizyczne, ktére w sposob szczegdlny wspierajg dzialalnos¢

Zwiazku.
§ 25
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu, ktoremu przewodniczy Prezes.
§ 26
Prezes kieruje pracami Zarzadu.
§ 27

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 osob, w tym:przewodniczacego, wiceprzewodniczacego
I sekretarza.

2. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku Kkontrole statutowej i
finansowo - gospodarczej dziatalno$ci Zwigzku.

3. Komisja Rewizyjna przedklada Walnemu Zebraniu sprawozdanie dotyczace dziatalnosci
Zwigzku oraz posiada wylgczne prawo stawiania wnioskdOw w sprawach absolutorium dla
Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z
ustalen kontroli 1 zadania wyjasnien oraz usunigcia nieprawidtowosci.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek Komisji ma
prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

6. Zakres dziatania, organizacj¢ oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej i jej organow okreslaja

regulaminy uchwalone przez Komisje.

§27a

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

- nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawa¢ z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

- mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz jedno przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie w
sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za

przestepstwo z winy umyslne;.



§ 28
1. W przypadku ustgpienia cztonkéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej wiladzom tym
przystluguje prawo kooptacji sposrod  kandydatéw, ktorzy podczas wyborow kolejno
otrzymali najwigksza ilos¢ gloséw ale nie weszli do wiadz.
2. Liczba czlonkéw wladz pochodzacych z kooptacji nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby
cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

§ 29

Struktura oddzialéw terenowych /par. 15-29/ oraz kompetencje ich wladz sa
tozsame ze strukturg wiadz i kompetencja Zarzadu.

Oddziaty nie posiadaja osobowosci prawne;.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze Zwigzku

§ 30

1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomos$ci, ruchomosci 1 fundusze.
2. Na fundusz Zwiazku sktadajg sig:

1/ sktadki roczne cztonkow Zwiazku,

2/ wszelakie wpltywy z zawodow sportowych organizowanych przez Zwiazek;

3/ darowizny, dotacje i inne $rodki przeznaczone na dzialalno$¢ statutowa w szczegdlnosci na
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

4/ inne wpltywy stuzace realizacji celéw statutowych w szczego6lnosci dziatalnosci pozytku

publicznego.

§ 31
1. Do waznosci o$wiadczen woli dotyczacych praw i obowigzkow majgtkowych i innych

Zwigzku wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob sposrod: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza.

2. Zarzad KPZLA w formie uchwaty ustala wysoko§¢ kwoty zobowigzania lub nalezno$ci w
stosunku do ktorej za skuteczne dziatanie w imieniu Zwigzku uwaza si¢ o§wiadczenie woli Prezesa

lub tacznie Wiceprezesa Zwigzku 1 jednego cztonka Zarzadu.
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§3la
Zwiazek prowadzi rachunkowos$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, jednak w taki
sposob, aby prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego zapewniato
wyodrebnienie tych form dzialalnosci w stopniu umozliwiajagcym okres$lenie ich przychodow,

kosztow 1 wynikow tej dziatalnos$ci.

Rozdzial 6

Postanowienia koncowe

§ 32
Zmiana statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie wigkszoscig 2/3 glosow

w obecnos$ci co najmniej polowy liczby czlonkow Walnego Zebrania.

§33
1. Rozwigzanie si¢ Zwiagzku nast¢epuje w przypadku podjecia uchwaty przez Walne Zebranie
wigkszoscig 2/3 glosow w obecnosci co najmniej polowy liczby Czlonkéw lub Delegatow
Walnego Zebrania.
2. Uchwala o rozwigzaniu si¢ Zwigzku powinna okresla¢ przeznaczenie majatku 1 sposob
likwidacji.
§ 34
Prawo interpretacji niniejszego statutu przystuguje Walnemu Zebraniu oraz Zarzadowi

Zwiagzku.
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